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1. Назначение и область применения

1.1. Настоящий Регламент «Проведение оценки потенциала и
включение субподрядчика в Реестр потенциальных участников закупок
АО «Газстройпром» (далее – Регламент) разработан в целях своевременного
и полного обеспечения потребностей АО «Газстройпром» (далее –
Общество) в товарах, работах и услугах, совершенствования порядка и
повышения эффективности закупок, а также обеспечения необходимого
уровня конкуренции при проведении закупок Общества.

1.2. Требования настоящего Регламента распространяются на
департамент закупок и департамент корпоративной защиты.

2. Термины и определения

2.1. В настоящем Регламенте использованы следующие термины
и определения:

Единая система централизованного управления закупками
Заказчика (ЕСЦУЗ) – система, обеспечивающая поддержку бизнес-
процессов закупочной деятельности, а также выполняющая функции
корпоративной информационной системы оценки потенциала,
взаимодействующей с электронной торговой площадкой.

Заказчик – Общество для обеспечения нужд которого осуществляется
закупка.

Закупка – совокупность действий Заказчика, осуществляемых в целях
приобретения товаров, работ, услуг для нужд Заказчика.

Заявка – комплект документов, предоставленный согласно
требованиям к содержанию, форме, оформлению и составу заявки на участие
в проведении оценки потенциала и включению субподрядчика в реестр
потенциальных участников закупок АО «Газстройпром».

Инициатор – структурное подразделение Общества, заинтересованное
в проведении Оценки потенциала и включению в Реестр потенциальных
участников закупок АО «Газстройпром».

Организатор оценки – департамент закупок.
Оценочная комиссия – коллегиальный орган Общества, состав

которого утверждается приказом Генерального директора.
Оценочный лист – документ утвержденного формата, содержащий

критерии оценки результатов деятельности Участника.
Оценка потенциала – количественное и качественное обозначение

ресурсов, средств, запасов и источников, имеющихся в наличии и способных
быть использованными для достижения конкретной цели.

Реестр потенциальных участников (Реестр) – реестр, содержащий
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сведения о потенциальных субподрядчиках.
Рейтинг – индивидуальный накопительный показатель в баллах.
Участник оценки – любое юридическое лицо или несколько

юридических лиц независимо от организационно-правовой формы, формы
собственности, места нахождения и места происхождения капитала, либо
любое физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель,
которые соответствуют основным требованиям, установленным настоящим
Регламентом, с целью обеспечения предварительного отбора
субподрядчиков, способных своевременно и качественно выполнять работы
определенного вида, сведения о которых содержатся в Реестре.

2.2. В настоящем Регламенте использованы следующие сокращения:
ДЗ – департамент закупок;
ДКЗ – департамент корпоративной защиты;
ЕСЦУЗ – единая система централизованного управления закупками

Заказчика.

3. Общие положения

3.1. Задачей оценки потенциала участников закупок Общества
является формирование реестра приемлемых участников закупок Общества
(далее – Реестр), способных осуществлять поставку определенных товаров,
выполнять определенные виды работ, оказывать определенные виды услуг, в
соответствии с установленными в Обществе требованиями к процессам,
качеству и безопасности товаров, результатам работ и услуг, для
последующего приглашения к участию в объявляемых закупках
потенциальных участников, квалификация которых соответствует,
требуемому по соответствующему предмету закупки, уровню.

3.2. Процедура Оценки потенциала основывается на следующих
основных принципах:

 проведение Оценки потенциала на безвозмездной (бесплатной)
основе для ее участников;

 добровольность участия юридических и физических лиц;
 недопущение дискриминации и принятия пристрастных,

необоснованных решений о включении/невключении в Реестр.
3.3. Обязательной формой Оценки потенциала является электронная

форма.
3.4. Оценка потенциала участников в Обществе не является

обязательной и проводится по запросу Инициатора/Участника.
3.5. Потенциальные Участники оценки вправе подавать заявку

(документы) на проведение Оценки потенциала в любое время, в том числе
во время участия в конкурентных закупках.
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4. Критерии и порядок проведения Оценки потенциала

4.1. Критерии Оценки потенциала разрабатываются ДЗ, с
привлечением независимых экспертов.

4.2. Могут быть установлены как обязательные, так и справочные
критерии:

 обязательные критерии определяют минимальные обязательные
требования, которым должны соответствовать Участники оценки для
осуществления поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг с
необходимым и достаточным для Общества уровнем качества,
обеспеченности ресурсами, безопасности, надежности и эффективности;

 информационные критерии устанавливаются с целью сбора
дополнительных данных об участниках Оценки потенциала;

 информационные данные могут быть учтены в Оценке потенциала
по решению инициатора Оценки потенциала по своему усмотрению при
принятии решения о включении в Реестр.

4.3. Минимальные обязательные требования должны быть
конкретными, однозначно трактуемыми, измеряемыми, соответствующими
необходимым действительным и минимальным потребностям Заказчика и
едиными для всех Участников оценки. Установленные требования не должны
приводить к необоснованному ограничению круга Участников оценки.

4.4. Расчет рейтинга формируется по балльной системе и
складывается на основании суммирования результатов по каждому из Блоков
оценки по предмету Оценки потенциала.

4.5. Порядок проведения Оценки потенциала отражен в блок-схеме
(Приложение 1).

5. Расчет баллов оценочного листа

5.1. Оценочный лист по каждому виду деятельности Участника
оценки состоит не менее чем из 5-ти блоков:

 кадровый состав – совокупность всех работников, занятых на
предприятии и входящих в его штатный состав, вне зависимости от их
профессионально-квалификационных групп;

 техническая (инструментальная) оснащенность – это комплекс
нормативно-технических мероприятий, регламентирующих
конструкторскую, технологическую подготовку производства;

 правоспособность – способность юридического и/или физического
лица быть носителем гражданских прав и обязанностей;

 деловая репутация – оценка деятельности организации, особенности
ее функционирования;
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 опыт выполнения работ/оказания услуг – совокупность практически
накопленных и усвоенных знаний, навыков, умений в конкретной
профессиональной деятельности.

5.2. Каждый Блок оценки включает в себя критерии Оценки
потенциала, которые сформированы в виде вопросов в ЕСЦУЗ, по каждому
виду деятельности Участника оценки.

5.3. Расчет итогового балла формируется исходя из принципиальной
формулы суммирования и являясь величиной не равной константе,
рассчитывается с учетом распределения каждому Блоку оценки удельного
веса. Итоговый балл утверждается протоколом Оценочной комиссии.

6. Требования к участникам Оценки потенциала

6.1. При проведении Оценки потенциала устанавливаются следующие
обязательные требования к участникам:

 наличие право- и дееспособности Участника оценки;
 отсутствие задолженности по начисленным налогам, сборам и иным

обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные
внебюджетные фонды;

 отсутствие действующих решений налоговых органов о блокировке
и приостановлении операций по счетам Участника;

 отсутствие информации о признании сведений об Участнике в
ЕГРЮЛ недостоверными;

 отсутствие у Участника статуса «Не согласован» или «Установлен
контроль» по результатам проверки добросовестности в соответствии с
Регламентом «Проверка добросовестности контрагентов» Р-В4-83-ИСМ (Р-
А5-83-ИСМ);

 наличие у Участника достаточных трудовых и материальных
ресурсов для самостоятельного выполнения соответствующих работ,
оказания услуг либо поставки товаров;

 отсутствие сведений об Участниках оценки в реестрах
недобросовестных поставщиков, ведение которых осуществляется
федеральным органом исполнительной власти в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

 соответствие Участников оценки требованиям, устанавливаемым в
соответствии с законодательством Российской Федерации к поставщикам,
предоставляющим продукцию или услуги;

 отсутствие процедуры ликвидации Участника оценки –
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юридического лица и решения арбитражного суда о признании Участника
оценки – юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом
и об открытии конкурсного производства;

 отсутствие у Участников оценки отрицательного собственного
капитала (отрицательных чистых активов) за последний отчетный период,
предшествующую дате подачи заявки на участие в Оценке потенциала.

6.2. При проведении Оценки потенциала устанавливаются следующие
требования к их участникам: наличие у Участников оценки соответствующих
производственных мощностей, находящихся в собственности,
технологического оборудования, финансовых и трудовых ресурсов,
профессиональной компетентности, позволяющих обеспечить выполнение
работ, оказать услуги с требуемым качеством, в требуемых объемах и
необходимой производительностью для производства продукции
(выполнения работ или оказания услуг), являющихся предметом Оценки
потенциала, а также положительной репутации, сертификатов, и иных
сведений, подтверждающих соответствие стандартам Заказчика.

6.3. При проведении Оценки потенциала к их участникам могут быть
установлены иные требования, направленные, в том числе, на исключение
риска неисполнения договора, а также на обеспечение гарантий надлежащего
исполнения обязательства выполнения работ, оказания услуг, не
противоречащие настоящему Регламенту.

6.4. ДЗ на этапе Оценки потенциала проверяет соответствие
Участников оценки требованиям Заказчика, указанным в документации об
Оценке потенциала, в том числе наличие заявленных ими производственных
мощностей, технологического оборудования и трудовых ресурсов.

6.5. При выявлении недостоверных сведений в представленной
Участником оценки документации Оценочная комиссия вправе не включать
его в Реестр.

7. Общий порядок проведения Оценки потенциала

7.1. Заявки на участие в Оценке потенциала подаются Участниками
оценки с использованием ЕСЦУЗ. Срок рассмотрения заявки с даты ее
регистрации – 30 рабочих дней.

7.2. Обозначение шифра Оценки потенциала имеет следующую
структуру:

ГСП – ОП – ХХХХ – ХХ/ХХ
                                    вид деятельности

                                                      вид работ / год разработки
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7.3. В процессе рассмотрения и оценки заявок на участие в Оценке
потенциала ДЗ вправе запрашивать (по электронной почте) разъяснения по
представленным Участником оценки сведениям и документам.

7.4. В процессе рассмотрения и оценки заявок на участие в Оценке
потенциала ДЗ инициирует (если ранее такая процедура не проводилась или в
случае, если срок такой проверки истек) оценку уровня правовых,
корпоративных, налоговых и коррупционных рисков Участника оценки,
проводимые департаментом корпоративного управления, департаментом
корпоративного налогового мониторинга, методологии и консолидированной
отчетности, и ДКЗ в рамках действующего Регламента «Проверка
добросовестности контрагентов» Р-В4-83-ИСМ (Р-А5-83-ИСМ).

7.5. В случае отсутствия разъяснений по дополнительным запросам
(непредставления дополнительных документов) от Участников оценки после
истечения срока, указанного в запросе, предоставления разъяснений
(документов) по последнему запросу Организатор оценки имеет право
принять решение о присвоении им статуса в Реестре «На доработке».

7.6. ДЗ вправе инициировать проведение проверки соответствия
сведений (при подаче заявки Участником впервые), указанных Участником
оценки в заявке на участие в Оценке потенциала, фактическим данным с
выездом на место его производственной деятельности.

7.7. В целях проведения технического аудита создается Группа
технического аудита (далее – ГТА) из числа представителей ДЗ, ДКЗ и блока
Заместителя генерального директора по реализации проектов капитального
ремонта. Численность ГТА, осуществляющей проверку, должна составлять
не менее трех человек. Состав ГТА утверждается приказом Генерального
директора.

7.8. Технический аудит осуществляется в виде выездной проверки на
предприятие/территорию/производственную площадку с согласия Участника
оценки и проводится путем проверки показателей, заявленных им в
предоставленных на Оценку потенциала материалах, на предмет
соответствия утвержденным критериям Оценки потенциала по данному виду
работ/услуг. Информирование Участника оценки о планируемом проведении
технического аудита осуществляется путем направления в адрес Участника
оценки письма за подписью директора ДЗ.

7.9. Основной задачей технического аудита является получение
достоверной информации об Участнике оценки.

7.10. Технический аудит проводится путем проверки и анализа
оригиналов документов, предоставленных Участником оценки.

7.11. Во время проведения выездной проверки Участник оценки по
устному требованию членов ГТА обеспечивает доступ к оригиналам
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документов, копии которых были им предоставлены для участия в Оценке
потенциала и (или) к иным подтверждающим сведениям.

7.12. В ходе технического аудита проводятся собеседования с
ответственными лицами Участника оценки, анализируются организационно-
распорядительные документы.

7.13. В целях оптимизации процесса проведения технического аудита
Участника оценки его проведение может быть делегировано Организатором
оценки иному лицу (территориально находящемуся вблизи
территории / предприятия / производственной площадки Участника оценки),
о чем Участник оценки  предварительно уведомляется путем направления
сообщения по электронной почте.

7.14. Результаты технического аудита оформляются Актом
(Приложение 2), включающим в себя описание объема проведенной
проверки, замечания и несоответствия, выявленные при проведении
проверки, рекомендации по квалификации Участника оценки. Акт должен
содержать итоги по всем разделам объема технического аудита.

7.15. При необходимости получения дополнительных разъяснений или
подтверждающих документов по результатам технического аудита Участнику
оценки в Акте назначается срок для предоставления данных документов,
после чего результаты технического аудита подлежат повторной оценке в
части вновь предоставленных данных.

7.16. На заседании Оценочной комиссии принимается решение о
включении в Реестр или о преждевременности принятия такого решения и
доводится до Участника оценки Уведомлением о принятом Оценочной
комиссией решении, путем направления в его адрес официального письма,
подписанного директором ДЗ, посредством электронной почты.

8. Итоги Оценки потенциала

8.1. По итогам проведения Оценки потенциала Организатор оценки
присваивает в Реестре каждому Участнику оценки квалификационный статус:

 «Включен в Реестр»: если по всем обязательным критериям Оценки
потенциала, а также по результатам дополнительных запросов получен
«Допуск», а также если Участник согласован по результатам проверки
добросовестности в соответствии с Регламентом «Проверка
добросовестности контрагентов» Р-В4-83-ИСМ (Р-А5-83-ИСМ) (п. 7.4);

 «На доработке»: если Участник не соответствует хотя бы одному
обязательному требованию к Участникам (п.6.1).

8.2. Итоги Оценки потенциала подводятся Оценочной комиссией и
формируются Организатором оценки в детальном оценочном листе по
каждому Участнику оценки (посредством автоматизированной
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информационно-управляющей системы ЭТП ГПБ формируются итоги
Оценки потенциала).

8.3. Участники оценки, которым по итогам проведения Оценки
потенциала присвоен в Реестре статус «Оценка проведена», включаются в
Реестр сроком на 12 месяцев, начиная с даты следующего дня после принятия
решения Оценочной комиссией.

8.4. Участники оценки, которым по итогам проведения Оценки
потенциала присвоен статус «На доработке», не включаются в Реестр. Они
могут направить запрос на повторное прохождение Оценки потенциала после
предоставления документов о выполнении предложенного Организатором
оценки плана корректирующих мероприятий (если такие мероприятия были
направлены в адрес участника Оценки), подтверждающих соответствие
Участника оценки обязательным критериям Оценки потенциала, которые не
могут быть реализованы в короткие сроки (например, изготовление,
приобретение, доставка техники и оборудования, передача прав
собственности на технику и оборудование, обучение персонала и т.п.).

8.5. Отсутствие участника закупки в Реестре (в том числе его
исключение из Реестра) не является основанием для отклонения его заявки на
участие в закупке, представленной таким участником в порядке,
установленном документацией о закупке.

8.6. Статус контрагента «На доработке» является основанием для
отклонения заявки на участие в закупке.

9. Изменение статуса Участников оценки

9.1. В Реестре возможны следующие изменения статуса Участников
оценки:

 Продление статуса;
 Изменение статуса в связи с окончанием срока действия Оценки

потенциала;
 Восстановление статуса.
9.2. При необходимости ДЗ формирует перечень потенциальных

участников закупок Общества, включенных в Реестр, с истекающим
квалификационным статусом Оценки потенциала не менее чем за 30
(тридцать) календарных дней до окончания срока статуса Оценки
потенциала.

9.3.    ДЗ формирует предложения о возможности продления
квалификационного статуса Оценки потенциала потенциальным участникам
закупок, условиях и периоде такого продления (в свободной форме) и
направляет по электронной почте на согласование в ДКЗ. Предложение о
возможности продления квалификационного статуса формируется только
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если Участник согласован по результатам проверки добросовестности в
соответствии с Регламентом «Проверка добросовестности контрагентов»
Р-В4-83-ИСМ (Р-А5-83-ИСМ) (п. 7.4), на срок, не превышающий срок
действия проверки добросовестности контрагента.

9.4.    Продление квалификационного статуса Оценки потенциала
потенциальным участникам закупок, включенным в Реестр, оформляется
Организатором оценки.

9.5.    Если принято решение о продлении квалификационного статуса
потенциальному участнику закупок Общества, Организатор оценки:

 обновляет срок действия квалификационного статуса участника
закупок в Реестре при условии предоставлении актуальных документов;

 информирует, путем направления сообщения по электронной почте,
потенциального участника закупок Общества о продлении
квалификационного статуса в течение 3 (трех) рабочих дней с даты принятия
такого решения.

9.6.    Квалификационный статус контрагента, включенного в Реестр,
который состоит с Обществом в договорных отношениях должен быть
изменен на «На доработке» в случаях если:

 Организатор оценки установил недостоверность сведений,
предоставленных потенциальным участником закупки на этапе Оценки
потенциала;

 Организатором оценки получены данные, свидетельствующие о
негативной деловой репутации или об изменении правоспособности
потенциального участника закупки;

 контрагент нарушил обязательства и/или условия договора,
повлекшие за собой претензионную работу с Обществом (в том числе
нарушил сроки оказания услуг, выполнения работ, оказал услуги, поставил
товары с ненадлежащим качеством, нарушил гарантии);

 договорные отношения с контрагентом расторгнуты;
 контрагент допустил крупные и высокопотенциальные происшествия

в области производственной безопасности;
 изменение статуса в Реестре с участниками, включенными в него,

может быть осуществлено вследствие проведения Организатором оценки
мониторинга согласно п. 10.1.

Статус контрагента необходимо изменить на «На доработке» также
если в соответствии с Регламентом «Проверка добросовестности
контрагентов» Р-А5-83-ИСМ (Р-А5-83-ИСМ) (п. 7.4) Участник получил
статус «Не согласован» либо «Установлен контроль».
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9.7.   Если принято решение об изменении квалификационного статуса
Оценки потенциала потенциального участника закупок/контрагента,
имеющего в Реестре Общества статус «На доработке», Организатор оценки:

 обновляет информацию в Реестре путем исключения участника
закупок/контрагента из Реестра;

 в течение 3 (трех) рабочих дней с даты принятия такого решения,
информирует сообщением по электронной почте, Участника оценки о
причинах изменения статуса и исключения из Реестра с указанием порядка
восстановления статуса.

9.8.    В случае получения от Организатора оценки уведомления об
изменении статуса на «На доработке» контрагент может направить запрос на
повторное прохождение Оценки потенциала с предоставлением необходимых
подтверждающих документов, если в уведомлении был указан порядок
восстановления квалификационного статуса.

9.9.   По итогам проверки и/или проведения выездного технического
аудита Организатор оценки формирует заключение, которое указывается в
Акте (Приложение 2) о соответствии / не соответствии потенциального
участника закупок Общества, направившего запрос на восстановление
квалификационного статуса, критериям Оценки потенциала.

10. Актуализация Реестра потенциальных участников закупок

Организатор оценки осуществляет мониторинг соответствия
Участников оценки, включенных в Реестр, требованиям, установленным
настоящим Регламентом. В случае необходимости Организатор оценки
сообщением по электронной почте уведомляет Участников оценки,
включенных в Реестр, о необходимости актуализации ранее поданных
документов и сведений в случае их изменения. В случае непредоставления
запрашиваемых документов присваивается статус «На доработке».

11. Ответственность

11.1. ДЗ несет ответственность за своевременное ведение и
актуализацию Реестра потенциальных участников закупок Общества.

11.2. Ответственность за исполнение требований настоящего
Регламента возлагается на ДЗ.

11.3. Ответственность за контроль выполнения требований настоящего
Регламента возлагается на директора ДЗ.
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12. Нормативные ссылки

Настоящий Регламент разработан на основании и с использованием
ссылок на1:

12.1. Действующее законодательство, иные нормативно-правовые и
отраслевые акты РФ:

12.1.1. Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ).
12.1.2. Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной

подписи».
12.1.3. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой

тайне».
12.2. Действующие документы ИСМ Общества:
12.2.1. Р-У2-01-ИСМ (Р-А1-01-ИСМ) Регламент «Разработка,

оформление и управление документами интегрированной системы
менеджмента».

12.2.2. Р-А5-83-ИСМ (Р-А5-83-ИСМ) Регламент «Оценка
добросовестности контрагента».

12.2.3. П-В4-163-ИСМ (П-А5-163-ИСМ) Положение «Закупки товаров,
работ и услуг для нужд АО «Газстройпром» и Интегрированных обществ».

1 Примечание – В случае если ссылочный документ заменен (изменен), то при пользовании настоящим
Регламентом следует руководствоваться замененным (измененным) документом. В случае если ссылочный
документ отменен без замены, то настоящий документ следует применять в части, не затрагивающей эту
ссылку.
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Приложение 1

Блок-схема «Порядок проведения Оценки потенциала в ЕСЦУЗ»

Н
ом

ер
 д
ей
ст
ви
я

С
ро
к

И
сп
ол
ни
те
ль

Ре
зу
ль
та
т

де
йс
тв
ия

1

По мере
необходимости

Участник
Оценки

Заявка на участие

2

По мере
необходимости

Участник
Оценки

Сформирован блок
«Общие вопросы»

3

По мере
необходимости

Участник
Оценки

Сформирован блок
«Вопросы по видам

работ»

4

В течение 1
рабочего дня с

даты
заполнения

Блока вопросов

ЕСЦУЗ Карточка участника

5

В течение 5
рабочих дней

Департамент
закупок,

Департамент
корпоративной

защиты

Согласование
карточки участника

6

В течение 7
рабочих дней

Департамент
закупок,

Департамент
корпоративной

защиты

Технический аудит

7

В течение 3
рабочих дней

Департамент
закупок

Итоговый балл

8

В течение 15
рабочих дней

Департамент
закупок

Решение
Оценочной
комиссии
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Приложение 2
Форма акта технического аудита

УТВЕРЖДАЮ
Директор департамента закупок
АО «Газстройпром»

_______________ И.О. Фамилия
«___» ____________ 20__ г.

АКТ
технического аудита

Цель осмотра: ______________
Дата начала:   ______________ Время начала: _____________
Дата окончания:  ___________ Время окончания: _____________

Состав группы технического аудита (ГТА):
Руководитель ГТА:

Должность ФИО
Рабочая группа:

Должность ФИО
Должность ФИО

Результат проверки:
1. Осмотр проведен по адресу: _____________ (Указывается

фактический адрес
проведения аудита)

2. Производственная база _____________ (Указывается краткое
описание и детальная
характеристика)

3. Наличие технических средств _____________ (Указывается краткое
описание и детальная
характеристика)

4. Наличие
квалифицированного персонала _____________

(Обладает/не обладает
необходимым
количеством
специалистов)

5. Финансовое состояние организации
_____________

(Выручка/прибыль за
год, предшествующий
текущему)

6. Опыт работы _____________ (Наличие
положительных
отзывов)

Вывод:_________________________________


